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Proposta di collaborazione e vantaggi per l'azienda 

 
• Inquadramento contrattuale: Le mie competenze ed esperienze, inclusa la gestione autonoma del 

punto vendita, sono allineate a un 3° livello del CCNL Commercio. Tuttavia, per favorire un inserimento 
graduale e costruire un rapporto di fiducia reciproca, propongo un inquadramento iniziale al 4° livello 
per il primo anno di collaborazione. 
 

• Vantaggi contributivi (Legge n. 92/2012): La mia assunzione offre una concreta e immediata 
opportunità di risparmio per la Vostra azienda. Rientrando nella casistica di "donna con più di 50 anni e 
disoccupata da oltre 12 mesi", la normativa prevede i seguenti vantaggi: 

o In cosa consiste l'agevolazione: Una riduzione del 50% dei contributi a carico del datore di 
lavoro. 

o Per quanto tempo: 
▪ Per 12 mesi in caso di assunzione con contratto a tempo determinato (anche part-time). 
▪ Per 18 mesi in caso di assunzione con contratto a tempo indeterminato. 

o Requisiti richiesti: L'incentivo è valido a condizione che l'assunzione determini un incremento 
occupazionale netto per l'azienda. 

 

 
Referenze e contatti per verifica 
 

• Lettera di referenze – DURABILIS SRL: Il titolare, Sig. Angelo Montanari, ha redatto una lettera che 
descrive nel dettaglio la mia professionalità nella gestione di clienti internazionali e trattative di valore. 

o Contatto diretto per verifica: +39 392 902 4429 
o Disponibilità digitale: La lettera integrale è visionabile e scaricabile dal mio sito personale alla 

pagina: satu.italiadigitalweb.it/referenze 
• Certificato di lavoro – MANNERLAUKKU (Finlandia): Il certificato originale, che attesta i quasi dieci 

anni di servizio e le mansioni svolte nel settore pelletteria, è disponibile in copia digitale, 
accompagnato da una traduzione in lingua italiana. 

 

 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2012/07/03/153/so/136/sg/pdf
https://www.valutazione-orologi.it/
https://www.mannerlaukku.fi/

